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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazlh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Can, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
D ¥ AL R Bk

g g namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stiinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dékilen kanlarnimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlrrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengil Birini v, Tirkstaln, T
cumhurietin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane femeli budur. Bu

femel, senin,en ymeli hazinenr,Iskbaldedah, s, bu
hazineden, mahrum etme steyecek, dahilive haric,
bedhahlarin ofacakt. Bir gin, stiklal ve cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye afimak ign,iginde
bulunacadin vazyetin imkan ve geratinidistinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, cok namiisaitbir mahiyette tezahir
edebistal ve cumhuryeie astedecekdigmanlar,
it dinyada emsal gordlmemi bir galbiyetin mimessil
Olablirer. Cebren ve hle fl aziz vatanm, bitin kleler zapt
e, bitin tersanelerine girimis, bitin ordulan daghimis
ve memleketin her kosesi biffl isgalediimis olabilir Biiin bu
seraften daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahifinde, fidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ikidar sahiplrisahsi
menfaalerini mistevlern syast emellriyle tevhit edebilirer
il akr u zaruretiginde harap ve bitap dsmils olablrr,

Ey Torstbalnin e t,bu ahvlve geratiinde
dahi, vazifen; Tk stlal ve cumurlyetin Kurtamak
Nuhtag oldugun kudref, damarlarindaki asilkanda, meveuttur
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Sunus

“lyi seyler yalnizca planlanirsa olur” Kendi haline birakilmis bir ortamda, planli okul
gelisiminin bakis agisi, yapilary, ilkeleri, degerleri, yontemleri, amaglari, hedefleri, vizyonlar: ve
araclari bilinmeden gelismek miimkiin degildir. Okul gelisimi; bilingli, programli, planli, amaglh
karar ve uygulamalara baglidir. 125.Y1l Anadolu Lisesi olarak idarecilerimiz ve 6gretmen
kadromuzla 6grencilerimize en kaliteli hizmeti vermek amacmdayiz. Okulumuz stratejik plam
2019-2023 yillar1 arasinda amagclar dogrultusunda, hedefler ve alt hedefler ortaya koymustur.
Stratejik planin gelecek yillar i¢in diger ekiplere iyi bir 6rnek olusturmasini temenni ederim.125.
YIL Anadolu Lisesi Okul gelisim yonetim ekibi ve tiim ¢alisanlar: stratejik planin uygulanmasi
asamasinda etkin gorevler tistleneceklerdir. Ttim arkadaslarima basarilar diliyorum.

Erkan SAYAN
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas ile baglamigtir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar:1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadt Unvani Adi Soyadi Unvani

Erkan SAYAN OKUL MUDURU | Demet GUREL MUDUR

YARDIMCISI

Gokhan BOZUKAN MUDUR Hiilya SALMAN P.D. ve REHBER
Y ARDIMCISI OGRETMEN

Fulya TUMSEK OGRETMEN HAKAN KARAKOYUN OGRETMEN

Meryem AYYILDIZ OGRETMEN ZEYNEP SINAY OGRETMEN

Necdet ERDOGDU OKUL AILE TUGBA GECER OGRETMEN
BIRLIGI BASKANI

Cem Vefa CICEK OKUL AILE Ahmet CICEK GONULLU VELI
BIRLIGI YONETIM

KURULU UYESI




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Gl Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

* Okulumuz Igdir Merkez 125.Y1l Anadolu Lisesi, 2006/2007 Egitim-Ogretim yilinda egitim gretime baslamistir. Genel lise olarak egitim dgretim baslayan
okulumuz,2010 yilinda gergeklestirilen genel liselerin anadolu liselerine déniistiiriilmesi projesiyle 2010/2011 Egitim 6gretim yilinda Anadolu lisesi olarak egitim
Ogretime devam etmistir. Atatiirk’iin dogumunun 125.y1l1 sebebiyle okulumuzun adi 125. Y1l Anadolu Lisesi olarak belirlenmistir. Okulumuz ilk mezunlarini
2009/2010 Egitim Ogretim yilinda vermis olup dgrencilerimiz birgok dnemli iiniversiteyi kazanma beceresi gdstermislerdir.

Lise egitimi disinda kiiltiirel ve sportif aktiviteler de okulumuzun 6nemli etkinlikleri arasindadir. Ayrica okulumuz 2006-2007 egitim-6gretim yilinda agildigindan daha
cok kendi altyapi ¢aligmalarina agirlik vermis, misyon ve vizyon gergevesinde bir kimlik olusturma gayretinde bulunmustur. Basketbol ve Futbol takimlari okul iginde
yil boyunca yapilan turnuvalarla belirlenmis, her yil yapilan il turnuvalari ig¢in hazirlanmakta ve biiyiik basarilar elde etmektedir. Okulumuz kiltirel alanda da
faaliyetlerine devam etmektedir. “Yiiz yirmi bes” adli bir dergi yayinlamakta olup okulumuz, 6gretmen ve 6grencilerden olusturulmus bir komisyonla ¢alismalarina
devam etmektedir. Ayrica tiyatro kuliibiimiiziin olusturdugu tiyatro ekibiyle her sene bir tiyatro sergilenmektedir.

Ogretim yil1 kronolojisine gore okulumuzda gérev yapan miidiirlerimiz asagidaki gibidir:
e 2007-2010 yillarinda, Mustafa ALAGOZ okulumuzun ilk kurucu miidiirii olarak gérev yapmustir.

e 2010 dan bu yana ise okul miidiirliigii gorevini Mehmet SENTURK yiiriitmektedir.
e 2018 den bu yana ise okul midiirligii gorevini Erkan SAYAN yuritmektedir.






Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Ktinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: IGDIR ilgesi: MERKEZ
Adres: Topgular mah. DSI arkasi IGDIR \MERKEZ Cografi Konum (link):
Telefon
0476 226 25 36 Faks Numarasi: 0476 226 3772
Numarasi:

e- Posta Adresi:

972854@meb.k12.tr

Web sayfasi adresi:

972854@meb.k12.tr

Kurum Kodu: 856972 Ogretim Sekli: Tam Gin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2006/2007 Toplam Calisan Sayisi 69

Kiz 317 Kadin 27
wy Ogretmen
Ogrenci Sayisi: Erkek 429 Erkek 20

Sayisi

Toplam 746 Toplam |47

Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi :34 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi :33
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Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi

116

Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube
Sayisi

113

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktari

: 8.65

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Goérev Siiresi

Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Muduri ve Mudur Yardimcisi 3 1 4

Brans Ogretmeni 29 21 50

Rehber Ogretmen 1 1 2

idari Personel 3 1 4

Yardimci Personel 4 3 7

Guvenlik Personeli 1 1 2
Toplam Calisan Sayilan | 41 28 69
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapalr alanlarma iliskin temel bilgiler altta yer almaktadar.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi 3 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayisi 28 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlari (m2) Kitaphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 26 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 26 Bilgisayar Laboratuvari X
idari Odalarin Alani (m2) 40 is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 100 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 7.028,06 Pansiyon X

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 7.028,06

Okul Kapali Alan (m2) 7.028,06 X
Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m?) 450

Kantin (m2) 50 X

Tuvalet Sayisi 9 X

Diger (.............)

12



Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9-A 20 17 37 11-B 15 13 28
9-B 18 20 38 11-C 12 11 23
9-C 22 15 37 11-D 13 15 28
9-D 26 12 38 11-E 20 6 26
9-E 21 18 39 11-F 8 14 22
9-F 20 15 35 11-G 5 14 19
10-A 27 9 36 12-A 8 25 33
10-B 17 16 33 12-B 5 10 15
10-C 13 20 33 12-C 7 7 14
10-D 16 15 31 12-D 12 9 21
10-E 12 18 30 12-E 9 22 31
10-F 13 16 29 12-F 12 9 21
11-A 21 10 31 12-G 4 14 18
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan c¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 32 TV Sayisi 2
Masadisti Bilgisayar Sayisi 9 Yazici Sayisl 7
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinasi Sayisi 2
Projeksiyon Sayisi 1 internet Baglanti Hizi 100 mbps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.
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Yillar Gelir Miktan Gider Miktan
2017 16.573 14.188
2018 14.052 14.052
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortsleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

CREL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢itkan temel sonuglara altta yer verilmistir * :

Bu sayede yeterli etkilesim saglanip olumlu olumsuz ( eksik ) yonler belirlenmis en 6nemlisi ihtiyaglarimiz konusunda fikir sahibi
olmus oluruz. Gortislerin her yonden eksiksiz alinmasi planlamanin da bu
dogrultuda dogru yapilabilmesinde en 6nemli etkendir. Paydas analizimizde;

16



Okulumuz velileri, 6grencilerimiz isbirligi igin segilmistir.

Bu baglamda 30 veli, 110 6grenci, 28 okul personeli ile anket uygulama yolu

ile paydas gortisleri alinmustur.

Paydaslarimiza su sorular yoneltilmistir.

Okulumuzda giiglii gordiigiinitiz yonler nelerdir?

Okulumuzdan beklentileriniz nelerdir?

Okulumuzda zayif gordugtiniiz yonler nelerdir?

Gelecege yonelik ne gibi planlamalar yapilabilir?

Eklenebilecek daha baska neler soylersiniz?

Sonug olarak paydas analizinde yapilmis olan anketler dogrultusunda Stratejik Planimizda hem durumumuz hem de gelecege

yonelik planlamalarin yapilmasinda ¢cok 6nemli katkilar saglanmistir. Bu sonuglar: Stratejik amaglarimizda olusturdugumuz
tedbirlerde ele aldik.

17



GZFT (Giiclii, Zayf, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtcliliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudiri/mudirligu

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstr.

icsel Faktorler *

Giiglii Yonler

Ogrenciler Ogretmenimle ihtiyac duydugumda rahatlikla gériisebiliyorum.
Okul muduru ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyor.
Okulun rehberlik servislerinden yeterince yaralanabilirim.
Okula ilettigimiz oneri isteklerimiz dikkate alinir.

Okulda kendimi glivende hissediyorum.

Okulun igi ve disI temizdir.

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlari yeterlidir.

Okul kantininde satilan malzemeler saglikl ve glivenlidir.

Ders programlarinin ¢ok yukli olmamasi

Ogrencilerle bireysel olarak ilgilenilmesi

18



Galisanlar

e Okulumuzda alinan kararlar galisanlarin katilimiyla alinir.

e Kurumdaki tiim duyurular ¢calisanlara zamaninda iletilir.

e Her tlrlla 6dillendirme adil olma, tarafsizlik ve objektiflik
esastir.

e Kendimi okulun degerli bir tiyesi olarak goririm.

e Calistigim okul beni kendimi gelistirme imkani
tanimaktadir.

e Okulda 6gretmenler arasi ayrim yapilmamaktadir.

e Okulumuzda sadece oOgretmenlerin kullanimina tahsis
edilmis ozel yerler vardir.

e Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve

kendimi giincellerim.

Veliler

1- ihtiya¢ duydugumuzda idare ile rahatlikla gériisebilmekteyiz.
2- Duyurulari zamaninda 6grenmekteyiz
3- istek ve dileklerimiz dikkate alinmaktadir.

4- Ogretmenlerimiz yenilige agik olarak derslerin islenisinde
cesitli yontem ve teknikler kullanmaktadirlar.

5- Cocuklarimizin okulu sevdigini diislinlyorum.

Bina ve Yerleske

Sinif mevcutlarimizin ideal sayida olmasi.
Okulun fiziki yapisi yeterlidir.

19



Donanim Velilere kolay ulasilabilirlik
Gerekli teknoloji ve alt yapiya sahip
Bltce Okulun maddi imkanlari yeterlidir.

Yonetim Surecleri

Ogretmen,veli ve o&grenciler ihtiyac duydugunda idareye
ulasabilmektedir.

Alinan kararlar ortak paydaslarla birlikte alinmaktadir.

iletisim Suregleri

Okulumuz personeli arasinda samimi ve iyi bir iletisim olmasi
Ogrenci takibi yapilabilmekte
Dinamik yapiya sahip teknolojiyi kullanabilen 6gretmenlerin

bulunmasi

Ogrenciler

1.0grenci sayisiin smiflarda dengeli dagilimi
2.Engeli olan 6grencilere yonelik hazirlanan (Unicef&Meb) kapsayict erken ¢ocukluk egitimi projesi pilot okulu

olmamiz

Calisanlar

1. Giiglii ve deneyimli 6gretmen kadrosu
2. Calisanlarimizin uyumlu ve is birligi i¢inde ¢alisma ve kurum kiiltiiriine sahip olmasit
3. Ogretmen yénetici is birliginin gii¢lii olmas1

Veliler

1.0kul Aile Isbirligine énem veren velilerimizin olmast
2.Veli iletigiminin gii¢lii olmasi1
3.0kul Aile Birliginin aktif ¢aligmasi

Bina ve Yerleske

1. Konum olarak merkezi bir yerlesim yerinde olmasi

2. Okul fiziki yapisinin iyi durumda olmasi

3. Smiflardaki 6grenme merkezlerinin okul dncesi egitim programina gore olusturulmus olmasi
4. Okula ulagimin kolay olmasi
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5.0kula yakin bir hastanenin bulunmasi
6.0kul bahgesinin dig mekan etkinlikleri i¢in uygun olmasi

Donanim 1.ADSL baglantisinin olmasi
2.Giivenlik kameralariin olmasi
3.Her sinifta bilgisayar ve projeksiyon makinesi olmasi
Bltce 1.0kul biit¢esinin var olmasi ve biitcenin veli katkilariyla olusmast

Yonetim Siirecleri

1. Yonetim kadrosunun kadrolu yoneticilerden olusmasi

2. Seffaf, paylasimci, degisime acgik bir yonetim anlayisinin bulunmasi
3.Komisyonlarin etkin ¢aligsmasi

4.Yeniliklerin okul yonetimi ve 6gretmenler tarafindan takip edilerek uygulanmasi

Iletisim Siiregleri

1. D1s paydaslara yakin bir konumda bulunmasi

2. Okulun diger okul ve kurumlarla igbirligi icinde olmasi

3.0kul yénetici ve 6gretmenlerinin ihtiya¢ duydugunda ilge Milli Egitim Miidiirliigii yoneticilerine ulasabilmesi
4.0Okul Aile Birliginin is birligine a¢ik olmast

5.STK ve yerel yonetimlerle isbirligi icinde olunmasi
6. Universite ile isbirliginde olunmas1

Diger

1. Rehberlik normunun yeniden verilmesiyle rehberlik servisinin aktif ¢calismaya baglamasi

2. Temizlik ve hijyene dikkat edilmesi

3.Cesitli proje ve uygulamalar kapsaminda okulun pilot okul olarak secilmesi

4. Okulumuzun giiclii bir bilgi birikimine ve deneyime sahip olmasi

5.0gretmenlik deneyimi ve beceri egitimi icin dgretmen aday1 dgrencilerinin okulumuzda egitim aliyor olmas1
6.Beyaz Bayrak, Beslenme Dostu Okul ve Eko Okul olmamiz

7.Bagimsiz bir anaokulu olmamiz yeterli personel ¢alismasi ve ihtiyaglarin giderilebilmesi
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Zayif Yonler

Ogrenciler Etkinliklerimizi, 6grencilerimizin basarilarini ve okulumuzun
degisik ozelliklerini okul disindakilere
ulastirilamamasi,
Yabanci dil egitiminin cogunlukla okul ile sinirli kalmasi.
Ogrencilerin akademik noktada alt yapilarinin eksik olmasi
Ogrencilerin sosyo-ekonomik durumlarinin biiyiik farklilik
gostermesi
Calisanlar
Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiltirel faaliyetler
dizenlenir.
Okulumuzda yerel ve toplum Uzerinde olumlu etki birakacak
calismalar yapmaktadir.
Zamre o0gretmenlerinin ¢alismalariicin ortak saatlerinin olmasi,
Yeterli sayida personel bulundurulmamasi
Veliler Yurdumuz olmasi nedeniyle bazi velilerin okula gelmesinde

sikinti olmasi
Bazi velilerin sosyo ekonomik ve egitim dizeylerinin disuklGgl

Bina ve Yerleske

Donanim

Butce

Yonetim Suregleri

iletisim Suregleri
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Ogrenciler

1.0grenciler aras1 sosyal - killtiirel ve sosyal-ekonomik farkliliklar
2.0grencilerin siddet igeren yayinlar izlemesi

3.Teknolojik aletlere bagimliligin artis

4. Kaynagtirma 6grencilerin egitiminin kalabalik siniflarda zorlagmasi

Calisanlar

1.0kul Personeline yonelik okul dis1 etkinliklerin ikili egitimden dolay1 yetersiz olmasi
2.0gretmenlerin teneffiis saatlerinin olmamasi

3.Bireysel performanslarin takdir ve ddiillendirmelerinin okul dis1 iist yonetimleri tarafindan yapilamamasi

Veliler

1.Velilerin okul ve egitim dgretime yonelik olumsuz tutumlari

2.Cevrenin ve ailelerin okuldan yiiksek beklentileri
3.Velilerin siirekli egitim 6gretim dis1 hususlarda 6grencileri hakkinda 6gretmenlerden bilgi talep etmesi
4.Parcalanmis ailelere mensup 6grenci sayisinin fazlaligi

Bina ve Yerleske

1. Okulun cadde tizerinde bulunmasindan kaynaklanan giivenlik sorunu

2. Qgretmenler odasinin olmamasi

3. Ikili egitimin ders dis1 sosyal faaliyet ve sosyal kuliip ¢alismalarina firsat vermemesi
4. Okul binasimin farkl etkinlikler yapmak i¢in uygun olmamasi

5.0kulumuzun yildiz tip projeye gore insa edilmis olmasi

6.Servis ara¢ yolunun olmamasi

Donanim

1.Konferans salonunun olmamasi

2. Okulda bir spor salonunun olmamast

3.Internet erisim kisitlilig

4. Rehberlik servisinin fiziki kosullarinin yetersizligi

5.0kul ¢atisinin dis etkilere agik olmasi nedeniyle onarim ihtiyaci
6.Destek egitim odalarinin olmamasi

Bltce

1.Okulun temizlik, personel, beslenme ve benzeri ihtiyaglari i¢in veliler tarafindan verilen ticretin yetersiz kalmasi
2.Sosyal etkinliklerin ¢esitlendirilebilmesi i¢in yeterli kaynagin olmamasi
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Yonetim Sirecleri

1.Personel verimliliginin arttirilmasi

Diger

1.Ulusal Sergi ve Yarigmalara (resim brang 6gretmen yoklugu) Katilim Sayisinin Arttirilmasi
2.Sportif yarigmalara brang gretmeni olmadigindan dolay1 katilimin olamamasi

Dissal Faktorler *

Firsatlar

Politik

1-18 yasindan kiiclik herkesin (6grencilerin) sosyal glivence
kapsamina alinmasi.

2- Bakanhigimizin Ucretsiz ders kitabi dagitimi uygulamasi

3- Bakanligimizca, egitimde 6grenci merkezli ve yapilandirmaci
egitim yaklasimlari ile mesleki egitimde yeterlige dayali moddler
egitim sistemine gecilmesi

Ekonomik

1-Tarim arazileri bereketli olan;bilingli Giretim yapildiginda
kazanca donisen buna istinaden egitime olumlu etkileri vardir.
2-Hayvancilik olarak da etkin bir durumdadir ilimiz.

Sosyolojik

1-Buylik oranda geleneksel aile yapisina sahip olunmasi nedeniyle
sug oraninin diger yerlesim alanlarina oranla distik olmasi

Teknolojik

1-Bakanhgimizin e-okul internet hizmetlerinin kurumlarimizda
etkin kullanimi

2-Kitle iletisim araglarinda ve ulasimda yeni teknolojilerin
kullanilmasi

Mevzuat-Yasal

1- Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her gecen
glin daha artirilmasi hususundaki ¢abalar

2- Uluslararasi ¢ocuk haklarina yonelik yasal diizenlemelerin,
kurallarin gelistirilmesi

3- Bakanligin mevzuat ¢aligmalarinda yeni sisteme uyum
saglamada yasal dayanaklara sahip olmasi
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Ekolojik

1- Dlinyada tim toplumlarda artan ¢evre bilinci

2- Dogal ortamlarin egitim ortamlarini(okul) olumsuz
etkilemesine karsi(soguk-sicak-yagis-ulasim vb.) teknoloji ve
tedbirlerin gelismesi

3- Cevre duyarlilig1 olan kuramlarin MEB ile is birligi yapmasi,
uygulanan miifredatta ¢evreye yonelik tema ve kazanimlarin
bulunmasi

Politik

Bakanligimiz plan ve programlari dogrultusunda hareket eden
okulumuzda yeni plan ve programlarla ilgili olarak yeterli arag
gere¢ ve materyal bulunmaktadir .Fakat her 6grencinin 6grenme
metodu farkl olabileceginden dolayi tam 6grenme konusunda
sikintilar yasanmaktadir.

Ekonomik

Bulundugumuz hayvancilik ve tarimla ugrasan bir bolgesidir.Yani
ekonomik durumu orta halli bir veli profilimiz vardir.Buda
o6grencinin gerek ders arag ve gere¢ temininde ve gerekse de

uygun 6grenme ortamlarinin saglanmasinda yetersiz kalmaktadir.

Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Genel olarak 6grenci profilimiz ve aile yapimizda etik ilkelerine
uygundur.Yonetici ve 6gretmenleri olarak 6grencilerimize
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yaklasim tarzimiz etik ve gizlilik igerisindedir.

Ekolojik -

Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege ytnelim boliimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {ic temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin

stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da dahil olmak {izere egitim ve

Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basar1

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiilttirel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Thtiyac Duyan Bireyler

Istihdam Edilebilirlik ve Yénlendirme

Donanim

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag gerecleri

Is Guivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

EGITIM OGRETIME KATILIM VE TAMAMLAMA (devamsizlik, (istdgrenime gecis

1 vb)

5 OZzEL EGITIME iHTIYAC DUYAN BIiREYLERIN UYGUN EGIiTiME ERISiMi
3 HAYAT BOYU OGRENME

4

5

6

7

8

9
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2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Ogrencilerin becerilerine uygun kaliteli egitim ortam1 olusturulmasi

Ogrenci gelisimini destekleyici rehberlik faaliyetleri

Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

Egitim 6gretim slirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler

Egitimde farkli yontem ve tekniklerin kullanilmasi

Okul 6ncesi egitimde materyal kullanimi

N[OOI~ WIN

Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler gelistirme

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Kurum i¢i iletisimi giiclendirecek etkinlikler yapilmasi

Demokratik yonetim anlayisinin gelistirilmesi

Ogretmenlere yonelik fiziksel alanlarin olusturulmasi

Donanim ve finansal kaynaklarin daha iyi yonetilmesi

Is giivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmasi

OO |lwWiN

Servis yolunun giivenliginin saglanmasi

BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurlugtimiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmustur.
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MiSvONUNMWUZ

Atatiirk’iin gostermis oldugu yolda, bilimsel ve cagdas egitim-
Ogretim ile 6grencilerimizin bireysel 6zelliklerine gore gelisimlerini
saglamak, boylece topluma yararh birer birey olarak yetistirmek.

\WVIZVON UNVWZ

Ogrencilerimizin ve ¢alisanlarimizin 125. Yil Anadolu Lisesinde
bulunmaktan memnun oldugu, 6gretmen ve 6grencilerin birlikte
kendilerini gelistirdikleri ¢cevreye destek ve 6ncii olan bir okul
olusturmak.

DEGEREERIN|IZ

- Yargilayic1 Degil Destekleyici Olmak

- Cocukluk Onuruna Saygi1 Gostermek

- Sorun Cozmede Tiim Cahsanlar: Etkin Kilmak
- Etkin Bir Okul-Aile Birligi Olusturmak
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyac
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.

Stratejik Ama¢ 1: Kayit bolgemizde yer alan biittin lise kademesindeki dgrencilerin okullasma oranlarmni artiran, uyum ve
devamsizlik sorunlarmi gideren, onlara katilim ve tamamlama imkani sunan etkin bir egitim ve ogretime erisim stireci hakim

kilinacaktir.

Stratejik Hedef 1.1: Kayit bolgemizde yer alan lise kademesindeki 6grencilerin okullasma oranlar1 artirilacak, uyum, devamsizlik,

katilim ve tamamlama sorunlar1 giderilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 [2019 2020 2021 |2022 | 2023
PG111 Kay1t bolgesindeki ('jg;rencﬂerden okula kayit 94 95 97 97 98 98
yaptiranlarin orani (%)
PG.1.1.2 Okula yeni baslayan 6grencilerden 30 35 90 100 100 100
oryantasyon egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.3 Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve 4 3 2 1 1 1
tizeri devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve 1 1 1 1
PG.1.14 R . .
tizeri devamsizlik yapan yabanci 6grenci - -
orani (%)
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PG.1.1.5 Okulun 6zel egitime ihtiyac duyan bireylerin 85 90 90 90
< 60 80
kullanimina uygunlugu (0-1)
PG.1.1.6 Pansiyon doluluk orani (%) - - ) ) ) )
PG.1.1.7 Destekleme ve Yetistirme Kurslarma kayith 25 20 15 15
. o o 35 30
ogrencilerin devamsizlik orani (%)
PG.1.18 Orgiin egitim disina gikan 6grenci sayist 6 5 3 3 3 3
Ogzel yeteneklilere yonelik acilan destek 1 1 1 1
PG.11.5. egitim odalarinda derslere devam eden - -
Ogrenci sayisl
P.G.1.1.10 Stuirekli devamsiz 6grenci orani 8 8 7 7 6 6
Eylemler*
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1 D.evan.ls.lz.hk yapan égrencﬂerm tespiti1 ve erken uyar1| GOKHAN BUZKAN YIL BOYU
sistemi i¢in ¢calismalar yapilacaktir.
112 Destekleme ve Yetistirme Kurslarinda devamsizlik yapan REHBERLIK SERVISi EYLUL AYI

ogrenci velilerine yonelik toplant1 gerceklestirilecektir.
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

113 |Oryantasyon egitiminin onemini vurgulamak icin|orp o ik pLANEKIPI  |EYLUL-EKIM
kamuoyu bilgilendirilecektir.

114 Pansiyonda  kalan  6grencilerin  sosyal  aktivite

o gerceklestirebilecekleri alanlar olusturulacaktir. - -
Ortadgretime gecis smavlarinda basarili olan bolgedeki - C o

1.1.5 |Ogrencilerin okulumuzu tercih etmelerini saglamak %}“(I;BAiTE] 1K PLAN - EKIBI IKINCi DONEM BOYU
amaciyla okul tanitic1 programlar diizenlenecektir.

116 |O%el yetenekli ogrenciler igin acilan destek simuifinn|pppipppy i gERViS] EYLUL_EKiM
verimliliginin artirilmasi igin gerekli tedbirler alinacaktir.

117 Ozellikle devamsizlik yapan 6grencilere yonelik ev BUTUN OKUL YIL BOYU

ziyaretleri gerceklestirilecektir.
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi basligl esas olarak egitim ve ¢gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak calismalar1 kapsamaktadar.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amac 2: Ogrencilerimizin gelisen diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve

ogretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1: Ogrenme kazanimlarin: takip eden ve basta veli, okul ve cocugun yakin gevresi olmak iizere tiim paydasglari

strece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS ?’Ie""“ HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023

P.G211 Destekzeme ve Yetistirme Kurslarina katilim 13 50 55 58 59 60
orani (%)

P.G.2.1.2 Yiiksekogretim Kurumlarina yerlesen 1 5 30 35 38 40
ogrenci orani (%)

P.G.2.1.3 OSYM tarafindan gergeklestirilen ulusal i i 1 2 3 4
smavlarda ilk 1.000 e giren 6grenci sayis1
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P.G.2.1.4 Takdir ve tesekkiir belgesi alan 6grenci orani 70 7 75 78 80 80
(%)
P.G.2.1.5 Okulda yasanan disiplin olaylarmin toplam 6 5 4 3,5 3 2,5
Ogrenci say1sma orani (%)
P.G.2.1.6 Ulusal/uluslararasi projelere katilan 6grenci i i 2 3 4 5
orani (%)
P.G.217 TUBITAK Projelerine katilan 6grenci sayist 11 20 21 22 24 26
28P.G.2.1.8 Ogrenci bagma okunan kitap sayist 4 5 > 6 7 7
P.G.2.1.9 Yabanci dil dersi yilsonu puan ortalamasi 68 70 72 74 76 78
P.G.2.1.10 9. sinif yilsonu basar1 puan ortalamasi 37 40 43 46 49 53
P.G.2.1.11 10. sinif yilsonu basar1 puan ortalamasi 42 46 48 52 25 59
P.G.2.1.12 11. sinif yilsonu basar1 puan ortalamasi 50 54 58 62 66 70
P.G.2.1.13 12. sinif yilsonu basar1 puan ortalamasi 70 73 76 79 82 8
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Olcme ve  Degerlendirme  Merkezi tarafindan
gerceklestirilen ortak sinavlarin sube ve ders bazinda
2.1.1. |degerlendirmesine yonelik bir kurul olusturulacaktir. OKUL IDARESI HER AYIN BASI

Smav sonugclar1 analiz edilerek, eksik konular tespit edilip
konu tekrarlar: yapilacaktir.
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrencilere disiplin yonetmeligi ile ilgili bilgilendirme |SINIF REHBER -

2.1.2 yapilacaktir. OGRETMENI EYLUL AYI
2 T REHBERLIK SERVISI

2.1.3 |OSYM smavlarina yonelik calismalar artirilacaktir. OKUL iDARESI YIL BOYU
Ogrenci bagarilar1 sinif bazinda izlenip degerlendirilecek, . o

214 |3 ve daha fazla dersten basarisiz olan ogrencilere ve| REHBERLIK SERVISI YIL BOYU
velilerine yonelik gortismeler gerceklestirilecektir.
Basar1 goOsteren Ogretmen, Ogrenci ve personelin

2.1.5 |odiillendirilebilmesi icin Bagar1 Degerlendirme Kriterleri | Okul tarafindan belirlenir. |HER DONEM SONU
belirlenecektir.

216 Smav kaygisini aza‘lt.maya 'yénehk RAM ile ortaklasa REHBERLIK SERVISi YIL BOYU
calismalar gerceklestirilecektir.

217 Ogrenme giicligti ceken ogrencilere yonelik faaliyetler REHBERLIK SERVISI EYLUL. EKIM AYI
planlanacaktir.
Ztumre toplantisinda alman Kkararlarin uygulamaya

2.1.8 |gecmesi saglanacaktir. Aksakliklar belirlenerek gerekli| GOKHAN BUZKAN YIL BOYU

tedbirler alinacaktir.
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Stratejik Hedef 2.2: Ogrencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilim1

artirilacak, yetenek ve becerileri gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS iwe"cu HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
Bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, 33 35 37 39
P.G.2.2.1 kiilttirel, sanatsal ve sportif alanlarda 25 29
diizenlenen faaliyet sayisi
P.G.2.2.2 Okul tarafindan hazirlanip ytirtitiilen toplumsal i 1 2 2 3 3
sorumluluk ve gonilliliik proje sayisi
P.G2.23 | pers dis1 etkinliklere katilan 6grenci orani (%) 40 42 45 50 5 60
Okulda doga, cevre ve enerji tiiketimi 30 35 40 45
P.G2.24 | vonusunda yapilan etkinliklere katilan 6grenci | 20 25
orant (%)
P.G.2.2.5 flde yapilan miisabakalarda yarisilan brans 10 12 15 15 20 20
sayi1sl
P.G.2.2.6 Ogrenci basina okunan kitap sayist 2 3 4 > 6 7
Yerel, ulusal /uluslararas: bilimsel, kiiltiirel, 382 390 410 415
P.G2.27 | sanatsal ve sportif faaliyetlere katilan 6grenci 362 374
say1sl
P.G.2.2.8 2 2 3 4

Inceleme ve egitim amagli yapilan gezi sayisi
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

291, Bilimsel, §a1?at§al, k.iiltiirel ve sportif etkinli.kl.erin é.nemi REHBERLIK SERVISi YIL BOYUNCA
temal1 veli bilgilendirme toplantis1 gerceklestirilecektir.
Ogrencilerin ~ okul  dis1  egitim  ortamlarindan

2.2.2 |faydalanabilmeleri igin Belediye, STK vb. kurum/|OKUL IDARESI YIL BOYUNCA
kuruluslar ile is birligi yapilacaktir.

293 Ulusal/uluslararast . sportif ) alanda bz.1§ar1h olmus REHBERLIK SERVISi MAYIS AYI
sporcular1 tanitici etkinlikler diizenlenecektir.
Kitap okuma oranlarinin artirilmasina yonelik etkinlikler

2.2.4 |diizenlenecek, en fazla kitap okuyan 6grenciler torenle| SERDAR GUL NISAN MART
odiillendirilecektir.
Cocuklarimizin bilimsel, kiilttirel, sanatsal, sportif ve

205 t(?plum hizmeti alanlarinda gergekle&irdikleri.etkinlik.le.zr% OKUL iDARESI YIL BOYUNCA
sisteme zamaninda ve dogru bir sekilde girisi
saglanacaktir.
Cesitli yarisma, organizasyon ve benzeri etkinliklerle okul OKUL iDARESI

2.2.6 harglsethhg ile ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel agidan REMBERLIK SERVISI YIL BOYUNCA
gelisimleri saglanacaktir.
Belirlenen sosyal problemlerin ¢oziimii igin 6grenci,

2.2.7 |6gretmen, veli ve idareci is birligi ile toplumsal |[STRATEJIK EKIBI MART

goniilliilik projeleri hazirlanacak ve uygulanacaktir.
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlar ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin

niteligini ve egitime erisimi yiikseltecek bicimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlar: artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021  [2022 | 2023
Merkezi ve mahalli mesleki gelisime yonelik 2 3 4 5

P.G.3.1.1 gerceklestirilen hizmet i¢i egitimlerine | 1 -
katilan 6gretmen orani (%)

P.G.3.1.2 Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan 10 15 20 22 24 25
Ogretmen sayisi

P.G.3.1.3 Basar1 Belgesi almaya teklif edilen personel 2 3 4 5
say1sl j j

P.G.3.1.4 Uluslararast hareketlilik programlarina 1 2 3 4
katilan personel orani (%) j j

P.G.3.1.5 Personelin kurumdan memnuniyet oramn (%) | 75 80 8 %0 % »
Engellilerin kullanimina uygun asansor/ lift, 1 1 1 1

P.G.3.1.6 rampa ve engelli tuvaleti birlikte olma 1 1
durumu 0/1

P.G.3.1.7
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Stratejik planda yer alan amaglara ulasabilmek igin tiim

311 Personel bll.gllendlrl.lecek, gorev dagilimi y.ap_ﬂaca'k, OKUL iDARESI YIL BOYUNCA
izleme donemlerinde belirlenen eksikliklerin
giderilebilmesi icin gerekli tedbirler alinacaktir.
Okul kiultirtintun strekliligini saglayabilmek amaciyla . .

3.1.2 |Ogretmenler arasinda iletisimi gticlendirici faaliyetler | OKUL IDARESI YIL BOYUNCA
gerceklestirilecektir.
Paydaslarimiza yonelik yilda bir kez memnuniyet anketi - i

3.1.3 |diizenlenecektir. Sonugclar1 degerlendirilerek aksakliklar REHBERLIK SERVISI MART AYI
. . . OKUL IDARESI
i¢in gerekli tedbirler alinacaktir.
Merkezi ve mahalli hizmet ici egitim faaliyetlerinin

314 duyurular: zamanmda} yapll.al.‘ak tu.m ogretmenlerum kendi OKUL iDARESI YIL BOYUNCA
branslarinda mesleki gelisimlerine katki saglayacak
egitimlere basvuru yapmalari igin tesvik edilecektir.

315 Okul persornlehr} calisma mc.)tlvasyorrl‘unu ve is te.ltmmlm OKUL iDARESI YIL BOYUNCA
artirmaya yoOnelik sosyal faaliyetler diizenlenecektir.
Uluslararasi projelere katilim oranini artirabilmek igin Ar- - - :

3.1.6 Ge Biriminden teknik destek saglanacaktir. OKUL IDARESI MART-NISAN
Alaninda basar1 saglayan ogretmenler oddiillendirilecek, - - :

317 Basar1 Belgesi alabilmeleri icin teklifte bulunulacaktir. OKUL IDARESI NISAN AYIT
Ogretmenlerin okul dis1 egitim ortamlarina katilimlar

3.1.8 |icin tesvikte bulunulacak, bilimsel ve sanatsal etkinliklere | OKUL IDARESI YIL BOYUNCA

yonlendirilecektir.
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Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve 6gretim faaliyetlerinden beklenen sonuglarin elde edilmesini

temine edecek bicimde stirdiiriilebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 [2020 |2021 | 2022 | 2023
P.G.3.2.1 Tasarim-Beceri Atolye sayisi - - 1 1 1 1
P.G.3.2.2 Z kuttiphanesi bulunma durumu 0/1 - - 1 1 1 1
P.G.3.2.3 Kiigtik bakim-onarim say1st 10 5 6 4 5 5
P.C3o4 Mali destek saglayan kurum/kuruluslardan 1 2 3 4
T saglanan destek sayis1 - -
P.G.3.2.5 Beyaz Bayraga sahiplik durumu 0/1 1 1 1 1 1 1
P G306 Beslenme Dostunun 1 1 1 1
T uygulanip/uygulanmadigi 0/1 1 1
Tasimali egitimden yararlanan 6grenci oram 15 16 17 18
P.G.3.2.7
%) 11 13
(
Okul kantini ve yemekhaneden yararlanan 93 94 95 95
Pch3-218 90 92

ogrencilerin memnuniyet orani (%)
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Bakanligimizin  belirledigi  standartlar cercevesinde

3.2.1. |tasarim-beceri atolyeleri agilacaktir. Kaynak temini icin | OKUL IDARESI MAYIS AYI
gerekli goriismeler gerceklestirilecektir.

3.2.2 |Donatim eksiklikleri giderilecektir. OKUL IDARESI HER DONEM BASI

303 Cok amach salon, kiittiphane, destek odasi, spor odasi vb. OKUL AiLE BIRLIGI HER DONEM BASI
alanlarin bakimi yapilacaktir.

304 Okul aile birligi gelirleri 6ncelikli ihtiyaglar dogrultunda OKUL iDARESI YIL BOYUNCA
kullanilacaktir.
Kuttiphanedeki kitap sayisini artirabilmek igin STK'lar ve
diger kurumlar ile goriismeler gerceklestirilecektir. Okul -

325 |.. : 1 e : . s SERDAL GUL SUBAT MART AYI
ici projeler ile 6grenci ve Ogretmenlerin kiitiphaneye
kitap getirmeleri saglanacaktir.
Okulun fiziki yapisi engelli 6grencilerin kullanimina - - - :

3.2.6 o : OKUL IDARESI EYLUL EKIM AYI
uygun hale getirilecektir.
Saghk 1 Mudurligu ile is birligi icerisinde belirli

3.2.7 |periyotlarla tiim personel ve ogrencilere yonelik hijyen | REHBERLIK SERVISI NISAN AYI
egitimleri diizenlenecektir.

308 Mali destek saglayan tiim kurum/kuruluslara proje OKUL iDARESI 2. DONEM BASI
sunulacaktir.
Okul kantini ve yemekhane sik sik denetlenecektir. | ,: -

3.29 |Cali 1 onelik gitiml ilmesi BIYOLOJI HER AY

2. hsan  personele  ySneli egitimler  verilmesi | . <o brn ey BRI .

saglanacaktir.
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Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yonetsel siirecleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, katilimci, seffaf ve

hesap verebilir bicimde gelistirilecektir.

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 |2020 | 2021 |2022 | 2023
P.G.3.3.1 Veli toplantilarina katilim orani 50 55 60 65 70 75
2 2
P.G.3.3.2 Okul internet sayfasmin goruntiilenme sayisi 5500 7500 8200 8500 8800 9200
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Okul Web sayfasinin giincellenme siiresi 7 7 7 7
P.G.3.3.3 . v v
(gtin)
P.G.3.34 Velilerin okuldan memnuniyet oramn 60 65 70 75 75 80
Universite ve STK'lar ile yapilan is birligi 1 2 3 4
P.G.3.3.5.
say1sl - -
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Velilerin  toplantilara katiimimi saglayabilmek igin
3.3.1. |bilgilendirme toplantilar1 gerceklestirilecek, iletisim [ REHBERLIK SERVISI YIL BOYUNCA

araclarindan faydalanilacaktir.

43



No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.3.0 VYeb sayfa.smln. . zc.lktlf kullan.l.lmam ve zamanmda TUGBA GECER YIL BOYUNCA
giincellenebilmesi icin personel gorevlendirilecektir.
Web sayfasinin takip edilebilmesi i¢in kurum personeli ve v - :
3.3.3 . g . . TUGBA GECER EYLUL EKIM
veliler bilgilendirilecektir.
Velilerin okul memnuniyetini artirabilmek icin okul ici
334 |Ctiinlikler  dizenlenecek, ~ ogrencilerinin —gelisimlert| g\ s sRETMENLERI | YIL BOYUNCA
hakkinda stirekli bilgilendirilecektir. Ev ziyaretleri
gerceklestirilecektir.
Universite yetkilileri ile goriisiilerek tiniversiteden
335 |eBitimci destegi saglanacak, ogretmen ve Ogrencilerin YUKSEL ARAS MAYIS AYI

laboratuar  ortamlarindan faydalanmalarma imkan
sunulacaktir.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin
izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilgce milli egitim midiirliigii ve Bakanlik
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiliip karara baglanacaktir.
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